
 

令和５年度 花の木小学校の経営方針 
 

１ 使命（ミッション） 

 花の木小学校は、家庭や地域とともに秩父の未来を担う人材を育てます。

児童一人一人のよさを伸ばし、友だち・先生・学校大好きな児童を育て、安

全・安心で、家庭や地域に信頼される学校を実現します。 

   花小教育の基盤 ～ 「時を守る 場を清める 礼を正す」 

   花小の合言葉  ～ 『夢と笑顔とやる気の花咲く 花の木小学校』 

             （夢いっぱい やさしさいっぱい やる気いっぱい）  

 

２ 学校教育目標 

 「 かしこく やさしく たくましく 」 
（１）すすんで学ぶ子 （２）思いやりのある子 （３）心も体もたくましい子 

 

３ 目指す学校像 
 『安全・安心で思いやりが溢れる、家庭や地域から信頼される学校』 
（１）児童一人一人のよさを認め、それを最大限に伸ばす教育を推進する学校 

（２）全ての児童が、毎日笑顔で、希望や目標をもって喜んで登校する学校 

（３）未来社会を切り拓くための資質・能力を確実に育成する学校 

（４）ＩＳＳ再々認証校として、心身ともに安全で安心な学校 

（５）家庭や地域と「ねがいや理念」を共有し、地域に愛される学校 

 

   花の木小学校のいっぱい 

   １ 伸びゆく学校 「学力いっぱい 体力いっぱい」 

   ２ 爽やかな学校 「挨拶いっぱい 笑顔いっぱい」 

   ３ 心豊かな学校 「歌声いっぱい 夢いっぱい」 

   ４ 安全安心な学校 「愛情いっぱい やさしさいっぱい」 

   ５ 開かれた学校 「信頼いっぱい 協力いっぱい」 

   ６ きれいな学校 「花がいっぱい 緑がいっぱい」 

 

４ 目指す児童像 
 『かしこくて、やさしい行動のとれる、心身ともにたくましい児童』 
  児童は、「こうします」 

 （１）『あいさつ』～ 元気なあいさつをします。 

 （２）『 笑 顔 』～ なかよく、笑顔で活動します。 

 （３）『 返 事 』～ 「ハイ」と気持ちのよい返事をします。 

 （４）『 感 謝 』～ 「ありがとう」と素直に感謝の気持ちを伝えます。 

 （５）『 努 力 』～ 自分のできる精一杯の努力をします。 

 

 

 



 

５ 目指す教師像 
『子供が好きで、温かさと厳しさをもった、尊敬される教師』 

（１）明るく前向きで笑顔が溢れ、熱意をもって自らも向上する教師 

（２）児童の学びに寄り添い、わかる授業を実践し、学力向上に努める教師 

（３）児童の心の変化に気づく感性と保護者の思いに共感する姿勢をもち、適切に

対応できる教師 

（４）教育公務員として信用・職責の重さを自覚し、責任感と意欲のある教師 

（５）自ら整理整頓に努め、学舎に相応しい教育環境を整備する教師 

 

６ 学校経営方針 
 『全教職員の英知を結集した参画により、児童一人一人のよさや可能性を伸ば

し、生きる力と将来の夢を育て、絆を深める教育を推進し、安全で安心な信頼

される学校を創造する。』 

（１）児童一人一人が生き生きと学び活躍し、力を伸ばせる学校をつくる。 

（２）教職員が使命感と意欲に燃えている学校をつくる。 

（３）温かい（慈愛）雰囲気の中にも、厳しさ（義愛）のある学校をつくる。 

（４）ＩＳＳ推進の取組を基盤に、安全・安心な学校をつくる。 

（５）学校運営協議会を核として、地域に愛され地域とともにある学校をつくる。

（家庭や地域、幼保・中・高、学童及び関係機関との連携・協働） 

 

７ 本年度の指導の重点 
 『県教育委員会の「指導の重点・努力点」及び秩父市教育委員会の「秩父市学校 

教育推進プラン」に準拠し、本年度の教育活動を推進する』 

（１）すすんで学ぶ子 
◎確かな学力をはぐくみ伸ばす授業の推進 

○基礎基本を定着させ、確かな学力の育成を図る授業や取組の推進 

○「主体的・対話的で深い学び」の実現に向けた授業改善 

○学習の課題と解決への見通しを明確にもたせ、考える楽しさや解決できた

達成感の味わえる授業の実践 

○少人数指導等による個に応じた指導の充実 

〇話し合いや学び合いの場を確保し、友だちと学び合う喜びを味わわせる授

業展開の工夫 

○各種「学力・学習状況調査」結果の積極的な分析と、課題解決のための改

善方策の推進 

○ＩＣＴ（タブレット）を活用した効果的な授業の推進 

〇プログラミング的思考を高める学習の推進 

○家庭と連携した家庭学習の質的・量的な充実 

  ◎じっくり考え、はっきりと伝えられる力の育成 

（一人一人の言語能力の確実な育成） 

○自ら考え、主体的に活動し、表現できる力を育てる指導の充実 

○児童一人一人の課題探求活動や体験活動、表現活動を高めるための取組の

推進 

○話し合いの活動を深めるための指導と発問の工夫  

〇外国語活動（英語活動）によるコミュニケーション力の育成 

 



 

（２）思いやりのある子 
◎やさしさや思いやりなど豊かな心を育てる教育の推進 

○心に響く道徳教育の充実（「考え議論する道徳授業」の推進）     

   ○児童とのふれあいを重視した学年・学級経営（学級活動）、教育相談の充実 

   ○豊かな心を育てる音楽教育の充実 

○読書の魅力を味わえる読書活動の推進 

   ○命の大切さ、思いやりなどの心を育てる豊かな体験活動や児童会活動（異

年齢集団活動等）の充実・推進 

   ○コミュニケーション能力とよい人間関係を築ける力の育成（丁寧な言葉 

遣いや明るく元気なあいさつの習慣化） 

  ◎人権を尊重する教育の推進 

   ○全教育活動を通じた、人権意識の高揚と人権感覚を養う教育の推進 

   ○絶対に「いじめはしない、させない」という意識の育成 

   ○特別支援教育の視点に立った教育の推進と適切な教育相談の実施 

   ○児童の自己肯定感、有用感をはぐくむ教育の推進 

   ○自己指導力をはぐくむ積極的な生徒指導の充実・推進 

 

（３）心も体もたくましい子 
  ◎体力の向上と健康教育の推進 

   ○体力向上を目指す体育授業（運動量の確保）と学校体育活動の充実 

   ○保健指導の充実と保健管理の徹底 

   ○家庭・地域や関係諸機関との連携を図った安全教育の充実と推進 

      ○望ましい食習慣の確立と、家庭・地域との連携による食育の推進（「早寝・

早起き・朝ご飯」の習慣化） 

  ◎困難に負けない心を育成する教育の推進 

   〇係や当番の仕事等を、最後までやり抜く心の育成（無言清掃等） 

   〇何事にもチャレンジ精神をもって取り組む心の育成（声がけやコメント等 

による激励や賞賛の励行） 

〇家庭・地域と連携した、児童の頑張りを認め賞賛する環境の醸成 

 

８ 経営の重点・努力点 
（１）全教職員の協働体制のもと、組織を生かした学校運営の推進 

   ○全教職員の当事者意識に立った意欲的で創造的な取組の推進と学校経営へ

の積極的な参加 

   ○学校評価の工夫及び改善方策への積極的な取組 

   ○互いにリスペクトできる職場環境と共通理解・共通行動の徹底と推進 

   ○「全員が担任」という協力体制の推進 

   ○「家族・チーム花小」意識の高揚と、風通しのよい職場づくりの推進 

   ○コロナ対策における社会の変化に対応した教育活動の着実な推進 

 

（２）働き方改革を踏まえた業務の負担軽減と長時間労働の是正 

○校務支援システムやタブレットを活用した効率的な業務の推進 

   ○効率的な業務の運営（ペーパーレス化）等負担軽減・時間確保の推進 

   ○教育財産（公私で作成した指導案・教材・教具等）の蓄積・共有化体制の 

構築（花小クラウド・フリーリンク、各教科資料室への保存） 



 

○タイムカード等による勤務時間の管理の推進（月の超過勤務時間４５時間

以内 年間３６０時間以内。特に、月８０時間以上の超過勤務者を出さな

い。） 

   〇一斉退勤日の設定と実施 

 

（３）学習指導要領に基づく教育課程の着実な実施 

   ○秩父市学校教育推進プランに基づく教育活動の推進 

   ○質・量ともに強化・充実した外国語（外国語活動）の推進 

   ○考え議論する道徳授業の推進（評価の工夫） 

   ○プログラミング教育の推進 

 

（４）教育の専門職としての指導力・授業力の向上 

   ○計画的な校内研修の充実と授業研究の推進（公開授業の実施） 

   ○専門性を高める自己研鑽と教職員間の相互指導・助言体制の構築 

   ○特別支援教育及びその視点に立った授業・研修の充実 

 

（５）家庭や地域及び関係諸機関との連携に基づく児童の教育と健全育成 

   ○学校運営協議会の意見を反映し、地域とともにあゆむ教育活動の推進 

○各関係者・機関との双方向の情報共有と共通理解の推進 

   ○地域の教育力を活かした活動と花小サポーターズの協力体制の充実 

    ○地域と目標や願いを共有し「社会に開かれた教育課程」の推進 

 

（６）学校危機管理と教育環境の整備の充実 

   ○全教職による危機管理意識の高揚とリスクマネジメントの構築（危機管理

マニュアルに基づく行動規範の徹底） 

○倫理確立委員会の充実と「風通しのよい職場づくり」の推進（服務規律の

遵守と教職員事故・不祥事の根絶） 

   ○日常的な「報告・連絡・相談」体制の構築と情報の共有と迅速な対応の 

推進（クイック・レスポンス） 

   ○不要物処理と整理整頓に努め、効果的な教育環境づくりの推進 

   ○全教職員による的確な安全点検（定期・日常）の実施 

   ○児童の交通事故・学校事故・ガラス破損への指導の徹底 

 

（７）個人情報や会計の適正管理 

   ○個人情報保護の徹底、守秘義務の厳守（情報の管理） 

   ○金融機関を活用した金銭管理の徹底（集金・支払い・預金の迅速・複数管

理、通帳・届出印の別保管者管理） 

   ○複数の目で収入・支出状況を確認する会計執行管理の徹底（個人立て替え

払い禁止、公費購入は必ず納品請求書処理）                                           


